
Ce salarii se câștigă în IT

eJobs index salarial 



peste 460.000 de salarii au fost  

introduse până în prezent în Salario

Cel mai mare salariu introdus 
în IT:

40.000 LEI

Cele mai multe salarii din IT au 
fost introduse de: 

Programator

Orașul pentru care s-au 
introdus cele mai multe salarii, 

respectiv 44%:

București
cu 26% din  salariile introduseArhitect IT



Orașele cu cele mai mari 
salarii MEDII nete

Orașele cu cele mai 
mici salarii MEDII nete

București : 6.500 lei
Timișoara: 6.000 lei
Cluj-Napoca: 5.800 lei
Brașov: 5.500 lei
Sibiu: 5.500 lei

Galati

Bucuresti

Brăila

București

Timișoara

Alba Iulia

Cluj-Napoca

Brașov
Sibiu

Brăila: 2.700 lei
Râmnicu Vâlcea: 2.800 lei
Alba Iulia: 3.000 lei
Târgoviște: 3.000 lei
Botoșani: 3.000 lei

Râmnicu 
Vâlcea

Botoșani

Târgoviște



Poziții pentru care 
valorile MAXIME  în IT 
depășesc media 
națională

1. Arhitect IT: salariul mediu net la nivel național - 11.115 lei, 
salariul maxim introdus în Salario - 40.000 lei 

2. CTO: salariul mediu net la nivel național - 14.000 lei, salariul 
maxim introdus în Salario - 36.000 lei

3. Product manager: salariul mediu net la nivel național - 
9.000 lei, salariul maxim introdus în Salario - 25.000 lei 

4. Senior Project Manager: salariul mediu net la nivel național 
- 11.700 lei, salariul maxim introdus în Salario – 25.000 lei 

5. Developer: salariul mediu net la nivel național - 6.000 lei, 
salariul maxim introdus în Salario - 22.000 lei 

Cele mai MICI salarii 
medii nete

1. Junior Graphic Designer - 3.000
2. Tehnician PC - 3.500 lei
3. IT Helpdesk – 4.000 lei
4. QA Analyst - 4.000
5. Analist servicii client - 4.000 lei



Distribuția salariilor introduse 
în IT, în Salario

Roxana Drăghici, 
Head of Sales 
eJobs România

“ Cu o medie salarială de 6.000 de lei pe lună,  IT-ul este industria în care se câștigă cel mai 
din România. Sunt anumite poziții, precum cea de Arhitect IT, în care salariile depășesc 
nivel unui CEO din alte industrii. Nu întâmplător candidații din IT sunt considerați 
privilegiații pieței de recrutare. 


